
Ils étaient invisibles,
jusqu’à PRIBOR.



Lina parle très peu à l’école et passe 
ses soirées devant des vidéos YouTube.

 Les enseignants la considèrent 
comme "simplement timide" ou "sans problème particulier". 

Pourtant, Lina est déconnectée sur le plan 
émotionnel et incapable de se concentrer sur l’apprentissage.

 Le système éducatif actuel ne détecte pas les signaux affectifs de 
ces enfants silencieux.

LES Lina, 11 ans



 Système d’apprentissage réactif à base émotionnelle

PRIBOR-EmoZone : Réseau de capteurs émotionnels en classe
Analyse de micro-signaux : expressions faciales, tonalité de la voix, posture
Anella-X classe les états émotionnels :  

        inhibition / réaction excessive / fatigue, etc.
P-Graphe visualise la cohésion affective de la classe et les risques de
décrochage

Classe Réactive : Adaptation automatique de l’environnement
Ajustement en temps réel de la lumière, du bruit, des stimuli visuels
Tableau de bord enseignant : alertes sur la concentration et 

        la tension affective

Scénarios IMPULSE : Simulation d’intervention pédagogique
Choix simulés :  "ne pas intervenir / intervenir maintenant / intervenir plus tard”
Co-jugement possible avec les parents et les professionnels de santé scolaire



Enfant ayant perdu le rythme d’apprentissage 
en situation d’isolement affectif

→PRIBOR décode les signaux invisibles de Lina,
plongée dans un monde silencieux.

 Elle n’est pas une « enfant sans problèmes », 
mais une apprenante dotée d’un langage non verbal.

 L’éducation ne consiste pas à évaluer les enfants
qui parlent, mais à construire un environnement qui

réponde à ceux qui ne peuvent pas le faire.



Clara a interrompu sa carrière pour s’occuper de ses enfants.
 Elle souhaite retravailler, 

mais les parcours de formation sont inadaptés aux femmes, 
aux horaires irréguliers et au rythme des soins.

 Les politiques publiques restent centrées 
sur les jeunes actifs masculins.

Les Clara, 44 ans



              Connexion éducation-emploi adaptée à la vie des femmes

PRIBOR-LearnGraph : Conception de parcours personnalisés
Analyse du parcours de Clara, compétences, contraintes familiales
P-Graphe : visualisation optimale entre formation, travail et soins

          Exemples :  entrepreneuriat solidaire, soutien scolaire local, 
          coopératives sociales

Simulation IMPULSE : Projection d’avenir professionnel
Prévision des types d’emploi accessibles selon les choix de formation
Comparaison réaliste des revenus, horaires, stabilités

ClaraCollective : Conception communautaire d’apprentissage
Groupes d’apprentissage par affinité temporelle et thématique
Clara devient actrice et non simple usagère de l’apprentissage

Public Job Forecasting : Anticipation d’emplois sociaux publics
PRIBOR anticipe les besoins territoriaux : soins, éducation, culture
Suggestion automatique d’emplois publics pour les femmes en reconversion



Femme en reconversion professionnelle après une
interruption de carrière

→  PRIBOR respecte le temps des femmes et transforme
l’interruption en contribution.
 L’éducation ne doit pas être un parcours de survie,
mais un droit à la reconquête et à la co-conception
de projets publics.



  Marcel possède un riche savoir-faire et de nombreuses compétences, 
mais la société numérique ne l’appelle plus.

 Les services publics et les dispositifs éducatifs 
restent centrés sur les jeunes.

 Le temps des personnes âgées et leur manière de 
s’exprimer sont de plus en plus exclus.

Les Marcel, 70 ans



               Reconnexion du savoir pratique à l’apprentissage social

PRIBOR-KnowNet : Structuration du savoir pratique
Entrée vocale des savoirs et expériences artisanales de Marcel
Anella-X les structure par thèmes et étapes
P-Graphe fait apparaître leur pertinence actuelle dans la société

Interface intergénérationnelle
Les jeunes accèdent à l’utilité concrète des savoirs de Marcel
Simulation IMPULSE : "Et si ce savoir devenait un emploi public ?”
Marcel devient formateur dans un circuit d’apprentissage mutualisé

Réseau d’éducation publique automatisé
Connexion automatique aux programmes de formation continue
Aide à la transition vers des postes de formateur sénior (kiosque,
accompagnement)



Personne âgée isolée après la retraite

→  PRIBOR reconnecte les compétences et l’expérience
des personnes âgées, les érigeant en enseignants du
présent.
L’éducation ne consiste pas à chercher qui doit
apprendre, mais à rappeler à la société ce qu’elle 
n’a pas encore appris.



 Une IA publique, 
pour des critères lisibles et partagés. 

https://www.pribor.io
https://www.pribor.ai


