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ILS ETAIENT INVISIBLES,
JUSQU'A PRIBOR.



LES LINA, 11 ANS

LINA PARLE TRES PEU A L'ECOLE ET PASSE
SES SOIREES DEVANT DES VIDEOS YOUTUBE.
LES ENSEIGNANTS LA CONSIDERENT

COMME "SIMPLEMENT TIMIDE” OU "SANS PROBLEME PARTICULIER".
POURTANT, LINA EST DECONNECTEE SUR LE PLAN

EMOTIONNEL ET INCAPABLE DE SE CONCENTRER SUR L'APPRENTISSAGE.

LE SYSTEME EDUCATIF ACTUEL NE DETECTE PAS LES SIGNAUX AFFECTIFS DE
CES ENFANTS SILENCIEUX.



SYSTEME D’APPRENTISSAGE REACTIF A BASE EMOTIONNELLE

e PRIBOR-EMOZONE : RESEAU DE CAPTEURS EMOTIONNELS EN CLASSE
o ANALYSE DE MICRO-SIGNAUX : EXPRESSIONS FACIALES, TONALITE DE LA VOIX, POSTURE
o ANELLA-X CLASSE LES ETATS EMOTIONNELS :
INHIBITION / REACTION EXCESSIVE / FATIGUE, ETC.
o P-GRAPHE VISUALISE LA COHESION AFFECTIVE DE LA CLASSE ET LES RISQUES DE
DECROCHAGE

e CLASSE REACTIVE : ADAPTATION AUTOMATIQUE DE L'ENVIRONNEMENT
o AJUSTEMENT EN TEMPS REEL DE LA LUMIERE, DU BRUIT, DES STIMULI VISUELS
o TABLEAU DE BORD ENSEIGNANT : ALERTES SUR LA CONCENTRATION ET
LA TENSION AFFECTIVE

e SCENARIOS IMPULSE : SIMULATION D'INTERVENTION PEDAGOGIQUE
o CHOIX SIMULES : "NE PAS INTERVENIR / INTERVENIR MAINTENANT / INTERVENIR PLUS TARD”
o CO-JUGEMENT POSSIBLE AVEC LES PARENTS ET LES PROFESSIONNELS DE SANTE SCOLAIRE



ENFANT AYANT PERDU LE RYTHME D APPRENTISSAGE
EN SITUATION D ISOLEMENT AFFECTIF

—PRIBOR DECODE LES SIGNAUX INVISIBLES DE LINA,
PLONGEE DANS UN MONDE SILENCIEUX.
ELLE N'EST PAS UNE « ENFANT SANS PROBLEMES »,

MAIS UNE APPRENANTE DOTEE D' UN LANGAGE NON VERBAL.
L' EDUCATION NE CONSISTE PAS A EVALUER LES ENFANTS
QUI PARLENT, MAIS A CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT QUI
REPONDE A CEUX QUI NE PEUVENT PAS LE FAIRE.



LES CLARA, 44 ANS

CLARA A INTERROMPU SA CARRIERE POUR STOCCUPER DE SES ENFANTS.
ELLE SOUHAITE RETRAVAILLER,

MAIS LES PARCOURS DE FORMATION SONT INADAPTES AUX FEMMES,
AUX HORAIRES IRREGULIERS ET AU RYTHME DES SOINS.

LES POLITIQUES PUBLIQUES RESTENT CENTREES

SUR LES JEUNES ACTIFS MASCULINS.



CONNEXION EDUCATION-EMPLOI ADAPTEE A LA VIE DES FEMMES

PRIBOR-LEARNGRAPH : CONCEPTION DE PARCOURS PERSONNALISES
o ANALYSE DU PARCOURS DE CLARA, COMPETENCES, CONTRAINTES FAMILIALES
o P-GRAPHE : VISUALISATION OPTIMALE ENTRE FORMATION, TRAVAIL ET SOINS
EXEMPLES : ENTREPRENEURIAT SOLIDAIRE, SOUTIEN SCOLAIRE LOCAL,
COOPERATIVES SOCIALES

SIMULATION IMPULSE : PROJECTION D'AVENIR PROFESSIONNEL
o PREVISION DES TYPES D EMPLOI ACCESSIBLES SELON LES CHOIX DE FORMATION
o COMPARAISON REALISTE DES REVENUS, HORAIRES, STABILITES

CLARACOLLECTIVE : CONCEPTION COMMUNAUTAIRE D APPRENTISSAGE
o GROUPES D'APPRENTISSAGE PAR AFFINITE TEMPORELLE ET THEMATIQUE
o CLARA DEVIENT ACTRICE ET NON SIMPLE USAGERE DE L' APPRENTISSAGE

PUBLIC JOB FORECASTING : ANTICIPATION D EMPLOIS SOCIAUX PUBLICS
o PRIBOR ANTICIPE LES BESOINS TERRITORIAUX : SOINS, EDUCATION, CULTURE
o SUGGESTION AUTOMATIQUE D EMPLOIS PUBLICS POUR LES FEMMES EN RECONVERSION



FEMME EN RECONVERSION PROFESSIONNELLE APRES UNE
INTERRUPTION DE CARRIERE

— PRIBOR RESPECTE LE TEMPS DES FEMMES ET TRANSFORME
L'INTERRUPTION EN CONTRIBUTION.
L'EDUCATION NE DOIT PAS ETRE UN PARCOURS DE SURVIE,

MAIS UN DROIT A LA RECONQUETE ET A LA CO-CONCEPTION
DE PROJETS PUBLICS.
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= '~ LES MARCEL, 70 ANS

MARCEL POSSEDE UN RICHE SAVOIR-FAIRE ET DE NOMBREUSES COMPETENCES,
MAIS LA SOCIETE NUMERIQUE NE L'APPELLE PLUS.

LES SERVICES PUBLICS ET LES DISPOSITIFS EDUCATIFES

RESTENT CENTRES SUR LES JEUNES.

LE TEMPS DES PERSONNES AGEES ET LEUR MANIERE DE

STEXPRIMER SONT DE PLUS EN PLUS EXCLUS.



RECONNEXION DU SAVOIR PRATIQUE A L’APPRENTISSAGE SOCIAL

e PRIBOR-KNOWNET : STRUCTURATION DU SAVOIR PRATIQUE
o ENTREE VOCALE DES SAVOIRS ET EXPERIENCES ARTISANALES DE MARCEL
o ANELLA-X LES STRUCTURE PAR THEMES ET ETAPES
o P-GRAPHE FAIT APPARAITRE LEUR PERTINENCE ACTUELLE DANS LA SOCIETE

e INTERFACE INTERGENERATIONNELLE
o LES JEUNES ACCEDENT A L'UTILITE CONCRETE DES SAVOIRS DE MARCEL
o SIMULATION IMPULSE : "ET SI CE SAVOIR DEVENAIT UN EMPLOI PUBLIC ?”
o MARCEL DEVIENT FORMATEUR DANS UN CIRCUIT D' APPRENTISSAGE MUTUALISE

e RESEAU D'EDUCATION PUBLIQUE AUTOMATISE
o CONNEXION AUTOMATIQUE AUX PROGRAMMES DE FORMATION CONTINUE
o AIDE A LA TRANSITION VERS DES POSTES DE FORMATEUR SENIOR (KIOSQUE,
ACCOMPAGNEMENT)



PERSONNE AGEE ISOLEE APRES LA RETRAITE

— PRIBOR RECONNECTE LES COMPETENCES ET L'EXPERIENCE

PRESENT.
L'EDUCATION NE CONSISTE PAS A CHERCE

DES PERSONNES AGEES, LES ERIGEANT EN ENSEIGNANTS DU

ER QUI DOIT

APPRENDRE, MAIS A RAPPELER A LA SOCIETE CE QU ELLE

N'A PAS ENCORE APPRIS.
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SELF-AWA®E MACHINES

UNE IA PUBLIQUE,
POUR DES CRITERES LISIBLES ET PARTAGES.

HTTPS://WWW.PRIBOR.IO
HTTPS://WWW.PRIBOR.AI




